STATUT
STOWARZYSZENIA OFICEROW MW RP
Gdynia 2021

Rozdzial . NAZWA, OBSZAR DZIALANIA, SIEDZIBA STOWARZYSZENIA

§ 1. Stowarzyszenie Oficerow Marynarki Wojennej Rzeczypospolitej Polskiej, dalej zwane
Stowarzyszeniem (w skrocie SOMW RP), jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem
kolezenskim, skupiajagcym oficerow marynarki wojennej pozostajacych w stanie spoczynku,
rezerwie lub petnigcych stuzbe czynng.

§ 2. 1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a
siedzibg jego wtadz naczelnych jest Gdynia.

2. Stowarzyszenie, dla wlasciwego realizowania swych celow statutowych, moze prowadzi¢
dziatalnos$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

3. Stowarzyszenie ma prawo tworzenia jednostek (kot) terenowych, dziatajacych na zasadach
okreslonych w niniejszym statucie.

§ 3. Stowarzyszenie jest organizacjg apolityczng i nie prowadzi wspolpracy politycznej z
zadnymi organizacjami oraz instytucjami.

§ 4. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow ustawy: Prawo o stowarzyszeniach ( t..
Dz.U. z 2001 r. nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu posiada
0sobowos$¢ prawna.

§ 5. 1. Stowarzyszenie ma prawo posiadania wlasnego sztandaru oraz postugiwania si¢ wlasna
pieczecia, a jego czlonkowie noszenia odznaki okreslonego wzoru.

2. Kota terenowe Stowarzyszenia w sprawie posiadania wlasnego sztandaru wystepuja z
uzasadnionym wnioskiem do Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia

3. Wzor sztandaru okresla Zarzad Gtowny Stowarzyszenia w drodze uchwaty

Rozdzial I1. CELE I SPOSOBY ICH REALIZACJI
§ 6. Podstawowymi celami Stowarzyszenia s3:

1. Integracja srodowiska oficerow réznych pokolen, ktorych taczy wierno$¢ polskiej
banderze wojennej i szacunek dla jej tradycji;

2. Wspieranie rozwoju Marynarki Wojennej Rzeczypospolitej Polskiej i popularyzowanie jej
roli w systemie obronnym panstwa;

3. Przejawianie troski o czlonkow Stowarzyszenia oraz ich rodziny w wypadku trudne;j
sytuacji zyciowe;.

§ 7. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie, w roznej formie, spotkan czlonkéw Stowarzyszenia w kraju oraz
utrzymywanie systematycznych wie¢zi z cztonkami zagranicznymi.
2. Poglebianie kolezenskiej 1 rodzinnej wigzi cztonkow Stowarzyszenia, w tym:

1) organizowanie towarzyskich spotkan z rodzinami, gtéwnie jubileuszowych zlotéw
absolwentéw poszczegolnych rocznikéw Akademii Marynarki Wojennej (takze
OSMW, SPMW, WSMW);

2) wspodlne uczestniczenie w uroczystosciach oficjalnych Marynarki Wojennej RP,
imprezach kulturalnych, rozrywkowych i turystycznych.

3. Wspieranie badawczej (tworczej) i publicystycznej dziatalno$ci czlonkdéw Stowarzyszenia
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z dziedziny morskiej mysli wojskowej 1 historii polskiej Marynarki Wojenne;.

4. Utrzymywanie wigzi z organami dowodzenia i kierowania Marynarki Wojennej RP,
Akademia Marynarki Wojennej im. Bohaterow Westerplatte i jednostkami
organizacyjnymi MW RP, a takze z organizacjami paramilitarnymi i spotecznymi oraz
instytucjami zajmujacymi si¢ obronng problematyka morska.

5. Pozyskiwanie nowych cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych oraz sponsorow dla
realizacji spotecznie uzytecznych przedsiewzigc.

6. Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej, wedlug ogolnych zasad okreslonych w odrgbnych
przepisach (Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - t.j. Dz.U. z 2013 r. poz 672 z
pozn. zm.). Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatlu miedzy jego cztonkow.

7. Inne dziatania sprzyjajace realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

§ 8. Stowarzyszenie realizujac powyzsze zadania opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow. Do
prowadzenia swoich spraw moze jednak zatrudnia¢ pracownikéw spoza Stowarzyszenia.

Rozdzial III. CZLONKOSTWO, PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 9. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
§ 10.1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych.
Czlonkowie zwyczajni
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac:

1) oficer korpusu osobowego marynarki wojennej pozostajacy w stanie spoczynku,
rezerwie lub pelnigcy stuzbe czynng (zgodnie z ustawa o stuzbie wojskowej zothierzy
zawodowych, t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 1414 z p6zn. zm.) - absolwent polskiej lub
zagranicznej uczelni morskiej;

2) cudzoziemiec odpowiadajacy warunkom pkt.1.

3. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze roéwniez zosta¢ oficer nie b¢dacy
absolwentem uczelni morskiej, jezeli legitymuje si¢ co najmniej 5-letnig stuzbg w jednostkach
Marynarki Wojennej RP.

4. Decyzje o przyjeciu na cztonka zwyczajnego podejmuje zebranie stosownego kota
terenowego po ztozeniu przez zainteresowanego deklaracji i poparciu dwdch wprowadzajacych
cztonkow zwyczajnych.

Czlonkowie wspierajacy

5. Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna deklarujaca finansowe,
rzeczowe, badz w formie specjalistycznej (doradczej) wsparcie Stowarzyszenia.

6. Decyzje o przyjeciu na cztonka wspierajacego podejmuje Zarzad Gtowny z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek zarzadu kota terenowego. Przynaleznos¢ do okreslonego kota zalezy od
woli cztonka wspierajacego.

Czlonkowie honorowi

7. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje, na wniosek Zarzadu Gtownego, Walne Zebranie
Czlonkow (Zebranie Delegatéw) wigkszoscig 2/3 glosow.

§ 11. Czlonek zwyczajny ma prawo:



Uczestniczy¢ we wszelkich formach dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia.

Uczestniczy¢ w zebraniach z glosem decydujacym.

Posiadac¢ legitymacje¢ 1 nosi¢ odznake Stowarzyszenia.

Korzysta¢ nieodptatnie z lokali, sprzgtu i zasobow bibliotecznych, jakimi dysponuje
Stowarzyszenie.

6. Korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie Stowarzyszenie stwarza swoim cztonkom.
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§ 12. Obowigzkiem cztonka zwyczajnego jest:

1. Popieranie i realizowanie celdéw Stowarzyszenia.
2. Przestrzeganie postanowien statutu.

3. Dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

4. Regularne optacanie sktadek cztonkowskich.

§ 13. Przynalezno$¢ cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia ustaje w wypadku:

1. Pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia.
2. Skres$lenia z listy cztonkow.
3. Wykluczenia ze Stowarzyszenia.

§ 14. Skreslenie z listy czlonka zwyczajnego moze nastagpi¢ na podstawie uchwaty zebrania
kota terenowego, gdy cztonek:

1. Postepuje niezgodnie ze statutem lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia.
2. Przez ponad rok zalega z optata sktadki cztonkowskie;.

§ 15. Wykluczenie cztonka zwyczajnego ze Stowarzyszenia nast¢puje obligatoryjnie, w
wypadku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu powszechnego na kar¢ dodatkowa utraty praw
publicznych, badz za czyn popeliony z niskich pobudek.

§ 16. Od uchwaly zebrania kota terenowego w przedmiocie skreslenia, cztonkowi przystuguje
odwotanie do Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia w terminie jednego miesigca od daty
powiadomienia o skresleniu. Uchwata Zarzadu Gtownego o skresleniu jest ostateczna.

§ 17. Czlonek wspierajacy ma prawo:

1. Uczestniczenia we wszelkich formach dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

2. Uczestniczenia w zebraniach kota terenowego i w Walnym Zebraniu Cztonkéw (Zebraniu
Delegatow) Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

3. Posiadania legitymacji cztonka wspierajacego i noszenia odznaki Stowarzyszenia.

§ 18. Cztonek honorowy ma prawo:

1. Uczestniczenia w zebraniach kota terenowego i w Walnym Zebraniu Cztonkow (Zebraniu
Delegatow) Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

2. Uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym.

3. Posiadania legitymacji cztonka honorowego 1 noszenia odznaki Stowarzyszenia.

Rozdzial IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA 1 ZASADY DZIALANIA
STOWARZYSZENIA

§ 19. Struktura organizacyjna Stowarzyszenia obejmuje:

1. Wladze naczelne.
2. Kota terenowe.

§ 20.1. Koto terenowe jest podstawowa jednostka organizacyjng Stowarzyszenia.



2. Koto terenowe powotuje si¢ mocg uchwaty Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia, na
wniosek co najmniej 5 cztonkdéw zalozycieli, po przeprowadzeniu zebrania zatozycielskiego i
wyborze wtadz kota.

3. Wewnetrzna struktura organizacyjna kota terenowego zaktada dobrowolne okresowe
zrzeszanie si¢ cztonkow w zespoly (grupy, sekcje) problemowe (tematyczne), odpowiadajace
wspolnym zainteresowaniom zrzeszajacych si¢ cztonkow.

4. Czas istnienia danego zespolu problemowego zalezy od dlugotrwalos$ci zajmowania si¢
podjetym problemem (zagadnieniem).

5. Dla kazdego kota terenowego okresla si¢ wtasciwa mu nazwe i1 przydziela kolejny numer.

6. Koto terenowe moze uzyskac¢ osobowos¢ prawng za zgodg Zarzadu Gléwnego (wyrazong
w formie uchwaty) i na mocy rejestracji tej osobowosci przez sad rejestrowy wlasciwy ze wzgledu
na lokalizacj¢ siedziby kota terenowego.

7. Koto terenowe posiadajgce osobowos¢ prawng, moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza
za zgoda (uchwatg) Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.

8. Rozwigzanie kota terenowego moze nastgpi¢ na podstawie uchwaty walnego zebrania
cztonkow, przyjetej] wickszoscig co najmniej 2/3 gltosow, przy obecnosci co najmniej potowy
ogoblnej liczby cztonkéw zwyczajnych kota, z uwzglednieniem odpowiednio wymogow § 49 1 § 50.

§ 21.1. Uchwaty wtadz naczelnych 1 terenowych zapadaja w gtosowaniu jawnym zwykta
wigkszoscig glosow (z wyjatkiem uchwat w sprawie rozwigzania kot terenowych i Stowarzyszenia
w catos$ci, gdzie obowigzuja odpowiednio § 20 pkt 8 1 § 48), przy obecnosci co najmniej 1/2 ogdlnej
liczby uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie rozpoczecia zebrania lub 1/4 ogolnej
liczby uprawnionych do glosowania, w drugim terminie.

2. Czlonkowie komisji rewizyjnych nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami innych wladz
Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie komisji rewizyjnych moga bra¢ udziat w posiedzeniach zarzadu
Stowarzyszenia danego szczebla tylko z glosem doradczym.

4. Tryb wybierania delegatow na Zebranie Delegatow ustala kazdorazowo Zarzad Gtowny
Stowarzyszenia.

5. Mandaty delegatow sa wazne jedynie w czasie obrad Zebrania Delegatow, na ktory zostali
wybrani.

6. W razie ustapienia cztonka wtadz Stowarzyszenia, wladze te moga dokooptowa¢ nowego
cztonka sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia. Liczba dokooptowanych cztonké6w nie
moze przekraczac 1/3 ogoélnej liczby pochodzacych z wyboru.

7. Zmian w statucie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zebranie Cztonkow (Zebranie
Delegatow) na podstawie uchwaty przyjetej wigkszoscia 2/3 glosow.

8. Kadencja wladz Stowarzyszenia, zard6wno naczelnych jak tez terenowych, trwa 4 lata.

Rozdzial V. WLADZE NACZELNE STOWARZYSZENIA
§ 22. Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zebranie Cztonkow (Zebranie Delegatow) Stowarzyszenia
2. Zarzad Gléwny.
3. Glowna Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Czlonkow (Zebranie Delegatow) Stowarzyszenia

§ 23.1. Walne Zebranie Cztonkoé6w (Zebranie Delegatéw) Stowarzyszenia jest najwyzsza
wladza Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia biorg udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow z
glosem decydujacym. W Zebraniu Delegatéw biorg udziat delegaci z gtosem decydujacym,
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natomiast cztonkowie ustgpujacych wtadz Stowarzyszenia, niebedacy delegatami, oraz cztonkowie
wspierajacy 1 honorowi - z glosem doradczym.

§ 24. Walne Zebranie Cztonkéw (Zebranie Delegatéw) moze by¢ zwyczajne (sprawozdawcze
lub sprawozdawczo — wyborcze) lub nadzwyczajne.

§ 25.1. Walne Zebranie Czlonkow (Zebranie Delegatow) zwyczajne — sprawozdawcze
zwohtuje Zarzad Gtowny Stowarzyszenia raz na 2 lata. Walne Zebranie Czionkéw (Zebranie
Delegatéw) zwyczajne, sprawozdawczo — wyborcze, zwotuje Zarzad Gtéwny raz na 4 lata.

2. Walne Zebranie Czlonkéw (Zebranie Delegatow) nadzwyczajne moze by¢ zwotane:
1) na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego;
2) na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej;
3) na zadanie wigkszo$ci ogolnej liczby zarzadow kot terenowych.
3. Zwotanie Walnego Zebrania Cztonkoé6w (Zebrania Delegatow) nadzwyczajnego powinno
odby¢ si¢ najpozniej w terminie 2 miesigcy od daty powzigcia uchwaty lub zgloszenia wniosku
(zadania).

§ 26. Walne Zebranie Cztonkow (Zebranie Delegatow) jest prawomocne, jesli wezmie w nim
udziat:

1. W pierwszym terminie nie mniej niz 1/2 ogoélnej liczby uprawnionych do glosowania.
2. W drugim terminie (po uptywie 30 minut) nie mniej niz 1/4 ogdlnej liczby uprawnionych
do glosowania.

§ 27.1. Prawo do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkow maja:

1) Wszyscy cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
2) Czlonkowie ustepujacych wiadz naczelnych.
3) Czlonkowie honorowi i wspierajacy.
4) Osoby zaproszone przez Zarzad Giowny.
2. Jezeli liczba cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia przekroczy 100 oséb, Walne Zebranie
Czlonkoéw zastepuje si¢ Zebraniem Delegatow.

3. Prawo do udzialu w Zebraniu Delegatow maja:

1) delegaci kot terenowych;
2) osoby wymienione w ustepie 1 punkt 2), 3) i 4) niniejszego paragrafu.

§ 28. Do zadan Walnego Zebrania Cztonkéw (Zebrania Delegatow) nalezy:

1.  Uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

2. Uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia.

3. Ocena dzialalno$ci Stowarzyszenia i jego wiadz naczelnych oraz podejmowanie uchwat
W tej sprawie.

4. Wybor Zarzadu Gléwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjne;j

5. Uchwalanie regulaminu Gtéwnej Komisji Rewizyjne;.

6. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

7. Rozpatrywanie wnioskow zglaszanych przez cztonkoéw (delegatow) 1 podejmowanie
uchwal w tej sprawie.

8. Podejmowanie uchwat w sprawach finansowych Stowarzyszenia.

9. Nadawanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

10. Podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia.

§ 29. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw (Zebrania
Delegatow), Zarzad Gtowny powiadamia zarzady kot terenowych, cztonkdéw honorowych i
wspierajacych oraz osoby zaproszone nie pézniej niz na 2 miesigce przed terminem rozpoczecia



zebrania.
Zarzad Glowny

§ 30.1. Zarzad Glowny jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia w okresie mi¢dzy walnymi
zebraniami cztonkow (zebraniami delegatow).

2. Zarzad Gtowny kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i odpowiada za swoja prace przed
Walnym Zebraniem Cztonkéw (Zebraniem Delegatow).

§ 31. Zarzad Glowny sktada si¢ z 7 do 9 oséb, sposrod ktorych wybiera prezesa, wiceprezesa,
sekretarza 1 skarbnika.

§ 32. Do zakresu dzialalnosci Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1. Kierowanie realizacja statutowych celow 1 wykonywanie uchwat Walnego Zebrania

Czlonkow (Zebrania Delegatow).

Ustalanie planow dziatalnosci Stowarzyszenia oraz jego budzetu.

Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz ustalanie planow dochodow i wydatkow.

Ustalanie trybu wyboru delegatéw na Zebranie Delegatow.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw (Zebrania Delegatow).

Pomoc i nadzér nad dziatalnoscig kot terenowych, a takze powolywanie nowo

powstatych kot 1 zatwierdzanie ich wewngtrznych regulaminow.

7. Zawieszanie uchwal walnych zebran kot terenowych w wypadku ich niezgodnosci z
postanowieniami statutu Stowarzyszenia.

8.  Wspotpraca z instytucjami wojskowymi, cywilnymi i organizacjami spotecznymi na
rzecz realizacji celow Stowarzyszenia.

9. Udzielanie wyrdznien cztonkom i sympatykom Stowarzyszenia.

10. Rozpatrywanie i realizowanie wnioskéw Gtownej Komisji Rewizyjne;j.

11. Zawieranie uméw i porozumien w imieniu Stowarzyszenia.

12. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

13. Sktadanie, na Walnym Zebraniu Cztonkéw (Zebraniu Delegatéw), sprawozdan z
dziatalno$ci Stowarzyszenia.

14. Na wnioski zarzagdoéw kot terenowych, wystepowanie do wtasciwych organéw
panstwowych o awansowanie w stopniach oficerskich i nadawanie odznaczen.

SARNANE el

Gléwna Komisja Rewizyjna
§ 33.1. Gtowna Komisja Rewizyjna jest organem kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 do 5 oséb wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkow (Zebranie Delegatow).
3. Glowna Komisja Rewizyjna wybiera sposrod siebie przewodniczacego 1 sekretarza.

§ 34. Do zadan Glownej Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
jego gospodarki finansowe;.

2. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cig komisji rewizyjnych kot terenowych.

3. Skladanie, na Walnym Zebraniu Cztonkéw (Zebraniu Delegatéw), sprawozdania wraz z
oceng dziatalnosci Zarzadu Gtownego 1 zglaszanie wnioskdéw dotyczacych absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu Gtownego (tylko w przypadku Walnego Zebrania Cztonkdéw
(Zebrania Delegatéw) sprawozdawczo - wyborczego).

4. Przedstawianie Zarzadowi Gtéwnemu uwag i wnioskéw dotyczacych dziatalnos$ci
Stowarzyszenia.

Rozdzial VI. WELADZE KOLA TERENOWEGO



§ 35. Wiadzami kota terenowego sa:

1. Walne zebranie cztonkéw kota.
2. Zarzad kota.
3. Komisja rewizyjna kota, jezeli liczy ono ponad 15 cztonkéw zwyczajnych.

§ 36. Zarzad oraz komisja rewizyjna kota terenowego odpowiedzialne sg za swoja dzialalno$¢
przed walnym zebraniem cztonkéw kota i wltadzami naczelnymi Stowarzyszenia.

Walne zebranie czlonkow
§ 37.1. Walne zebranie cztonkow jest najwyzszg wiadzg kota terenowego.

2. Walne zebranie cztonkow moze by¢ zwyczajne (sprawozdawcze lub sprawozdawczo —
wyborcze) lub nadzwyczajne.

§ 38. Do zadan walnego zebrania cztonkow nalezy:

1. Podejmowanie uchwat dotyczacych dziatalnosci kota terenowego.

2. Rozpatrywanie sprawozdan i wnioskow zarzadu oraz komisji rewizyjnej, a takze
podejmowanie uchwat w tej sprawie.

3. Wybor zarzadu i komisji rewizyjnej kota.

4. Wybor delegatow na Zebranie Delegatow Stowarzyszenia.

§ 39.1. Walne zebranie cztonkow kota terenowego zwyczajne, sprawozdawcze, zwotuje
zarzad tego kota raz na 2 lata. Walne zebranie czlonkdéw zwyczajne — sprawozdawczo — wyborcze
zwoluje zarzad kola raz na 4 lata.

2. Walne zebranie cztonkow nadzwyczajne moze by¢ zwotane na zadanie wigkszosci ogdlne;j
liczby cztonkow zwyczajnych kota terenowego lub na polecenie Zarzadu Gtéwnego
Stowarzyszenia.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad walnego zebrania cztonkéw, zarzad kota powiadamia
Zarzad Gléwny Stowarzyszenia oraz wlasciwy organ nadzorujacy nie pézniej niz na jeden miesigc
przed terminem rozpoczecia zebrania.

Zarzad kola
§ 40.1. Catoksztattem dziatalnosci kota terenowego kieruje jego zarzad.

2. Zarzad kota terenowego sktada si¢ z 4 do 5 0séb, sposrdd ktorych wybiera prezesa,
wiceprezesa, sekretarza i skarbnika.

§ 41. Do zadan zarzadu kota terenowego nalezy:

1. Kierowanie realizacja statutowych celow oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania
Cztonkoéw (Zebrania Delegatow) Stowarzyszenia i wtadz naczelnych Stowarzyszenia.

2. Realizacja uchwal walnego zebrania czlonkéw kota terenowego.

3. Ustalanie plandéw dziatalnosci kota terenowego oraz jego budzetu.

4. Wspolpraca, na rzecz realizacji celdw Stowarzyszenia, z instytucjami wojskowymi,

cywilnymi i organizacjami spotecznymi, znajdujgcymi si¢ na terenie dziatania kofa.

Zwotywanie walnych zebran czlonkéw kota terenowego.

6. Wystepowanie do Zarzagdu Gtownego z wnioskami o nadanie tytutu cztonka honorowego
1 wspierajacego.

7. Rozpatrywanie i realizowanie wnioskoOw komisji rewizyjne;j.

8. Sktadanie na walnym zebraniu cztonkow kota, okresowych sprawozdan z dziatalnosci
kota.

9. Reprezentowanie kola na zewnatrz do szczebla wtadz (zarzadéw) powiatowych
(dowodztw zwigzkoéw taktycznych). Wszelkie kontakty 1 inicjatywy wspolipracy z
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wladzami szczebla ponad powiatowego (powyzej zwigzku taktycznego), wymagaja
uzgodnien i koordynacji z Zarzadem Gtownym Stowarzyszenia.

10. Wnioskowanie do walnego zebrania cztonkéw kota o przyjecie nowych cztonkow,
skreslanie z listy lub ich wykluczanie.

11. Wnioskowanie do Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia o wystgpienie do wlasciwych
organdw panstwowych w sprawach nadania odznaczen i awansow.

§ 42.1. Zarzad kola terenowego jest zobowigzany, w terminie 14 dni od chwili powotania
kota, powiadomi¢ o tym organ nadzorujacy, wtasciwy pod wzgledem lokalizacji siedziby kofta.

2. Przepis ustgpu 1. stosuje si¢ odpowiednio w razie zmian w skladzie zarzadu i siedziby
kota oraz w Statucie Stowarzyszenia.

Komisja rewizyjna kola

§ 43.1. Komisja rewizyjna jest organem kontroli wewngtrznej dziatalnosci kota terenowego.
2. Komisja rewizyjna kota sktada si¢ z 3 0s6b, sposrod ktorych wybiera przewodniczacego i
sekretarza.

§ 44. Do zadan komisji rewizyjnej kota terenowego nalezy:

1. Kontrola, co najmniej raz w roku, catoksztattu dziatalnosci kota terenowego.

2. Kontrola optacania sktadek cztonkowskich oraz sposobu ich przechowywania i
wykorzystania.

3. Skfadanie, na walnym zebraniu cztonkow kota, sprawozdania wraz z oceng dziatalno$ci
zarzadu kota i w przypadku walnego zebrania cztonkow sprawozdawczo — wyborczego
zglaszanie wnioskow dotyczacych absolutorium dla ustepujacego zarzadu.

4. Przedstawienie Gtownej Komisji Rewizyjnej sprawozdania z dziatalnosci kota
terenowego, w terminie do jednego miesigca od chwili odbycia walnego zebrania
cztonkow kota.

Rozdzial VII. MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 45. Na majatek Stowarzyszenia sktadajg sig:

1. Skfadki cztonkowskie.

2. Dotacje, zapisy, darowizny i spadki.

3. Dochody z dziatalnosci statutowe;.

4. Przychody z dziatalno$ci gospodarcze;j.
5. Wptywy z ofiarnos$ci spoteczne;.

§ 46. Zaciaganie zobowigzan majatkowych moze by¢ dokonywane wylacznie na podstawie
uchwat Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia. Zacigganie zobowigzan majatkowych przez koto
terenowe prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, moze by¢ dokonane na podstawie uchwaty Zarzadu
Kota, zatwierdzanej przez Zarzad Gtowny Stowarzyszenia.

§ 47. Decyzje wywolujace skutki o charakterze majatkowym podpisuja: prezes Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia (prezes kota terenowego) lub jego wiceprezes (wiceprezes kota
terenowego), wspolnie ze skarbnikiem danego szczebla.

Rozdzial VIII. ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 48. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
Czlonkéw (Zebrania Delegatow) Stowarzyszenia, przyjetej wigkszoscig co najmniej 2/3 gtosow
ogoblnej liczby czlonkéw (delegatow) lub w innych wypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

§ 49. Walne Zebranie Cztonkow (Zebranie Delegatow) Stowarzyszenia (walne zebranie



cztonkow kota terenowego) okresla przeznaczenie majatku rozwigzanego Stowarzyszenia (kota
terenowego). Rozwigzanie Stowarzyszenia (kota terenowego) prowadzacego dziatalnosé¢
gospodarcza wymaga uprzedniego zakonczenia dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z przepisami o
dziatalno$ci gospodarczej, przepisami o zobowigzaniach podatkowych i ZUS podmiotow
gospodarczych oraz zgodnie z ustaleniami Kodeksu Spotek Handlowych dotyczacymi likwidacji
podmiotow gospodarczych.

§ 50. Na likwidatoréw Stowarzyszenia (kota terenowego) Walne Zebranie Cztonkoéw
(Zebranie Delegatow) Stowarzyszenia (walne zebranie cztonkow kota terenowego) wyznacza osoby
sposrod swoich czionkow.

§ 51. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ustawy:
Prawo o stowarzyszeniach.

Komisja Statutowa



